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 مقدمة

تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللوك 
الفلللردن ونالللر القللليمن ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلاقيلللة فللل  علاقلللة الموظلللف ملللع زملا للل  
ورؤسللا  ن والتلل  تنللدرإ تحللت يطللار تنميللة رو  المسلل وليةن والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء 

 بالخدمات الت  تقدمها الجمعيةن والعمل على مكافحة الفساد باتى صورة.

 النطاق

تحدد هيه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية ف  الجمعيةن 

 .ويستثنى من يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بل:

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع عن كل ما يخل بارف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارإ وقت العمل متى ما طلة يلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ياارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الاخصية للآخرين.  .7

 توخ  الموضوعية ف  تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 

 المستفيدين والعملاء:ثانياً: الواجبات تجاه     

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السع  لكسة ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاوة معهم وفق السلوك السليم ف  كل امعمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الاخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5
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المحظورات العامة:  ثالثاً: 

يحظللر علللى العللاملين يسللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللوين بقبللول أو طلللة  .1

 الراوة أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص عليها ف  نظام مكافحة الراوة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللر علللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون الحصللول علللى موافقللة   .3

 مسبقة بيلك.

يحظللر عللللى العلللاملين الاالللتراك فللل  الالللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع الللكاوى كيديلللة ضلللد   .4

 أاخاص أو جهات.

المعلومللات الاخصللية عللن أي اللخص يحظللر علللى العللاملين جمللع الوثللا ق أو العينللات أو  .5

 .يلا أن تكون ف  يطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر على العاملين افااء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات الت  تحمل طابع امهمية  .6

يكن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  حتى  وظيفت   بسبة  عليها  حصل  والت   والسرية 

ب  صراحة بموجة امنظمة.  الكاف عنها مسموحاً 

يحظر على العاملين اسفصا  لوسا ل اسعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف  موضوعات  .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحقيقن أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماع .

حكومللة خارجيللةن يحظللر علللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو اللللوم يلللى المملكللة أو أي  .8

 عبر أي وسيلة من وسا ل اسعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر عللللى العلللاملين اصلللدار أو نالللر أو التوقيلللع عللللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه   .9

 .سياسة المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات

الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التلل  تعللر  عللليهم يحظللر علللى العللاملين قبللول  .1

 باكل مباار أو غير مباار أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهت .

يحظللر علللى العللاملين قبللول أي تكللريم أو هديللة أو جللا زة مللن أي جهللات خارجيللة دون  .2

 الحصول على موافقة رسمية من الجهة المارفة.

يحظللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تسللهيلات أو خصلللومات عللللى المالللتريات الخاصلللة   .3

 من الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظللر علللى العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا عليهللا بحكللم عملهللم للحصللول علللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية    

التقنيلللة التللل   علللى العلللاملين اتخلللاي جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة عللللى امجهلللزة .1

 بحوزت  وعهدة علي .

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات علللى الاجهللزة يلا بعللد التنسلليق مللع القسللم   .2

 المعن  بيلك.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة يلا مغلللرا  العمللللن وعلللدم تخلللزين معلوملللات   .3

 ليست من ضمن العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة عللللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية    .4

 الموجودة ف  امجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت    

علللى العللاملين اللليين تتللوافر لللديهم يمكانيللة الوصللول يلللى اللبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام  .1

 الابكة مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين باروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل أي مللواد مخلللة بللالاداة وامعللراف أو أي ناللاط غيللر نظللام    .3

 .يعاقة بموجبها مرتكب 

يلتللزم العللاملين اللليين خصللص لهللم بريللد الكترونلل  عللدم اسللتخدام  سناللاء رسللا ل لا تتعلللق  .4

بامعمللال المنوطللة بهللمن وعللدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف يلا بعللد التنسلليق 

 مع القسم المعن  بيلك
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو  .1

ياللارك فلل  أي قللرار يللؤثر باللكل مبااللر أو غيللر مبااللر علللى ترسللي  أي  محتملللةن وأن لا

 .عقد يكون أحد اقربا   طرف في 

يتوجللة علللى العللاملين اسبلللال خطيللا للقسللم المعنلل  عللن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات  .2

النافللية التلل  يطلللع عليهللا خلللال عمللل ن وابلللال الجهللات المختصللة عللن أي فسللاد علللم بلل  

 أثناء وظيفت  ويلك ف  سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

علللى اسدارة التنفيييللة فلل  الجمعيللة ناللر هلليه السياسللة فلل  موقعهللا الالكترونلل ن وتعريللف  .1

 العاملين بها ويبلاغهم بأن  يجة عليهم الالتزام بأحكامها.

عللللى اسدارة التنفيييلللة فللل  الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبللل   .2

المتطلبللللات امساسللللية مداء عملهللللمن وتطبيللللق امنظمللللة واللللللوا ح والقللللرارات بعدالللللة 
 وينصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللق هلليه السياسللة ضللمن أناللطة الجمعيلللة وعلللى جميللع العللاملين اللليين يعملللون تحلللت يدارة 
وااللراف الجمعيلللة الاطللللاع عللللى امنظمللة المتعلقلللة بعملهلللم وعللللى هلليه السياسلللة واسلملللام بهلللا 
والتوقيللع عليهللان والالتللزام بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام عنللد أداء واجبللاتهم ومسللؤولياتهم الوظيفيللة. 
وعلللى يدارة المللوارد الباللرية ناللر الللوع  بثقافللة ومبللاد  السلللوك الللوظيف  واخلاقيللات الوظيفللة 

 وتزويد جميع اسدارات وامقسام بنسخة من . 

 

 مجل  اسدارة  يعتماد
 

والمنعقدة   2بالجمعية ف  اجتماع مجل  اسدارة بجلست  رقم  قواعد السلوكتم اعتماد سياسة سياسة 
 م.21/03/2023هل الموافق 29/08/1444بتاريخ 


